
Socialinės gerovės katedros Socialinio darbo studijų programos absolventų apklausa 

apie studijų programą, įgytas kompetencijas ir įsitvirtinimą darbo rinkoje  

 

 

Vykdymo laikas: po 12 mėnesių baigus studijas.  

Tikslas: išsiaiškinti Socialinio darbo studijų programos absolventų įsidarbinimo rodiklius, 

įgytas kompetencijas ir įsitvirtinimą darbo rinkoje.  

Trumpas klausimyno pristatymas: anoniminė apklausa atlikta pagal Vilniaus kolegijos 

grįžtamojo ryšio studijų kokybei tobulinti tvarkos aprašo naujos redakcijos (2024-04-11, Nr. 

AT N-5) 9 priede pateiktą apklausos formą. 

 

Apklausos rezultatų pristatymas 

Pagal pabaigtą studijų programą dirba 67 proc. apklausoje dalyvavusių absolventų, likusieji 

dirba ne pagal studijų programą. Studijas baigę absolventai įsidarbino įvairiai: per kelias 

savaites ar mėnesius, vienas absolventas įsidarbino per metus. 44 proc. jau dirbo studijuodami. 

Didžioji dalis absolventų dirba Vilniuje arba Vilniaus apskrityje, po vieną įsidarbino Alytuje, 

Klaipėdoje ir Kaune. 67 proc. proc. absolventų pritarė, kad studijos atitiko lūkesčius, 22 proc. 

su teiginiu nesutiko, vienas absolventas nei sutiko, nei nesutiko. 67 proc. proc. absolventų 

sutiko, kad studijų metų įgytos žinios ir įgūdžiai pritaikomi darbo rinkoje, 22 proc. su teiginiu 

nei sutiko, nei nesutiko, vienas absolventas su teiginiu visiškai nesutiko. 89 proc. absolventų 

sutiko, kad studijų metu atliktos praktikos buvo naudingos, o 11 proc. su teiginiu nei sutiko, 

nei nesutiko. 67 proc. absolventų sutiko, kad susirasti norima darbo vietą nebuvo sunku, 33 

proc. teiginiui nepritarė. Visi apklausoje dalyvavę absolventai sutiko, kad darbinėje veikloje 

svarbios dalykinės žinios ir įgūdžiai, asmeninės savybės. 

Atsakydami į klausimą „Kokias profesines žinias ir įgūdžius reikėjo įgyti / tobulinti baigus 

studijų programą“, studentai teigė, kad trūksta dokumentų administravimo, konfliktų valdymo, 

darbo su tam tikromis paslaugų gavėjų grupėmis žinių. Anot absolventų, darbo su vaikais ir 

jaunimu, mediacijos, tarpinstitucinio bendradarbiavimo atvejo vadyboje ir emocinio atsparumo 

bei savirefleksijos socialiniame darbe temos ar dalykai būtų reikalingi studijų programoje. 

Absolventai teigiamai įvertino studijų metu atliekamas praktikas. 

 

Tolimesni veiksmai  

Absolventų apklausa viena iš priemonių gerinti studijų kokybę. Apklausos rezultatai pristatyti 

Socialinės gerovės katedros posėdžio metu, aptarti su Socialinio darbo studijų programos 

komitetu, nuolat diskutuojama apie programos tobulinimo galimybes.  


