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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Baigiamojo darbo (toliau — BD) rengimo ir gynimo metodiniai nurodymai skirti Vilniaus
kolegijos Pedagogikos fakulteto (toliau — Fakultetas) vykdomy Ugdymo moksly (Vaikystés
pedagogikos (valstybinis kodas 6531MX006) ir Pradinio ugdymo pedagogikos (valstybinis kodas
6531MX002)), Socialiniy moksly (Socialinio darbo (valstybinis kodas 6531JX007)) ir
Humanitariniy moksly (Lietuviy gesty kalbos vertimo (valstybinis kodas 6531NX007)) studijy
programy studentams, rengiantiems studijy BD. BD metodiniais nurodymais turi vadovautis
studentai, BD vadovai, recenzentai, BD gynimo komisijos nariai, vertinantys studenty BD. Rengiant
metodinius nurodymus vadovautasi dokumentais — Vilniaus kolegijos (toliau — VK) ,,Baigiamyjy
darby (projekty) rengimo ir gynimo tvarkos aprasu®, patvirtintu VK Akademinés tarybos 2020 m.
birzelio 16 d. nutarimu Nr. AT N -5 (patikslinimai 2022 m. spalio 12 d. nutarimu Nr. AT N-12);
»Studijy tvarka®, patvirtinta VK Akademinés tarybos 2016 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. AT N-5
(patikslinimai 2023 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. AT N-6); ,,Studijy pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu®, patvirtintu VK Akademinés tarybos 2020 m. geguzés 18 d. posédzio nutarimu Nr. AT N-4;
,Bendraisiais studijy rasto darby reikalavimais®, patvirtintais VK Akademinés tarybos 2019 m.
gruodzio 11 d. nutarimu AT N-9 (patikslinimai 2022 m. spalio 12 d. nutarimu Nr. AT N-12).

BD rengimo tikslas — demonstruoti studento kompetencijy lygj, studijuojant bendruosius
koleginiy studijy bei studijy krypties dalykus, ir jrodyti, kad jis pasieke studijy tikslus ir studijy
programoje numatytus rezultatus. BD rengiamas paskutiniais studijy metais ir ginamas studentui
ivykdZius visus studijy programos reikalavimus studijy tvarkaraStyje nurodytu laiku. BD rengimo
plang, kuriame jvardijami BD rengimo etapai ir jy atlikimo terminai, kiekvienais metais parengia
Edukologijos / Socialinés gerovés katedros (toliau — Katedra) ved¢jas ir teikia tvirtinti Fakulteto
prodekanui. Sis planas skelbiamas viesai. Katedra organizuoja darby pristatyma ir vie$a gynima BD
gynimo komisijos posédyje. Viesa BD gynima vertina BD gynimo komisija (toliau — BDGK).

BD — tai originalus, savarankiSkai parengtas studento darbas sisteminant, reflektyviai ir
kritiSkai analizuojant, integruojant bei pritaikant teoring, prakting informacija, siekiant
pademonstruoti pasiektus BD studijy rezultatus. BD ginamas vieSai. BD sprendZiamos teorinés
taikomojo pobiidZio ir / ar praktinés problemos. UZ BD priimtus sprendimus, darbo i§vadas, teiginiy
teisingumg ar savarankiSkumga atsako studentas.

BD vadovo (toliau — VVadovas), taip pat ir BD konsultanto tikslas yra siekti, kad studentas rasty
racionalius iSkeltos problemos sprendimo variantus. Vadovas neteikia studentui paruo$ty sprendimuy,

0 konsultuoja ir pataria, padeda parengti BD plana, rekomenduoja literatiirg ir Saltinius, atsako j
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klausimus, iskilusius analizuojant informacija. Parengta studento BD tikrina vadovas. Jis paraso
atsiliepima apie BD, nurodydamas, ar studento jdirbis, rengiant BD, buvo pakankamas. Jei BD truksta
struktiiriniy daliy ar jos netinkamai parengtos, jei studentas nesikonsultavo, ar kyla pagrijsty jtarimy
dél nesavarankisko BD rengimo, Katedros sprendimu, BD jdirbis gali biiti perzitirimas sudarius
komisijg. BD vadovg — tam tikros srities specialista — skiria Katedra. BD vadovai, konsultantai bei
recenzentai tvirtinami Dekano jsakymu. BD vadovai gali buti ne tik Kolegijos déstytojai, bet ir
socialiniy partneriy atstovai, turintys ne Zemesnj nei magistro arba jam prilygintg iSsilavinimg ir kurio
pagrindiné profesiné ir (ar) moksliné veikla yra susijusi su konkrecia studijy Kryptimi.

BD tematika / probleminio tyrimo lauko sritis studentai renkasi i§ sgraso, kurj skelbia studijy
programg kuruojanti Katedra. BD problema, atitinkancig studijy programos kryptj, gali sialyti ir
studentas. Studento pasirinkta BD problema turi bati aktuali ugdymo, socialiniy ar humanitariniy
moksly krypties teorijai ar praktikai. BD temg studentas turi suderinti su BD vadovu ir apie tai
informuoti Katedrg bei registruoti tvirtinti Studijy programos komitete (toliau — SPK). Galutiné BD
tema tvirtinama Dekano jsakymu Katedros vedéjo teikimu.

BD tematika nuolatiniy studijy studentai renkasi 5-0j0 Semestro metu. BD rengiamas
paskutiniais studijy metais. Jj rengti leidziama studentams, jvykdziusiems studijy programa (t. V.

neturintiems akademiniy jsiskolinimy)*

t Studentams, grjZzusiems po akademiniy atostogy, ar studijas atnaujinantiems studentams BD leidziama rengti paraleliai
likviduojant akademinius jsiskolinimus.
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2. BAIGIAMOJO DARBO RENGIMO ETAPAI

Pasirengimas rasyti BD, vykdyti tyrimus, rinkti medziagg vyksta per visus paskutinius studijy

metus. ISskiriami Sie BD rengimo etapai:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

BD probleminio tyrimo lauko srities pasirinkimas (rugséjo mén.)

BD vadovo skyrimas (rugséjo mén.)

BD objekto apibrézimas ir preliminarios temos formulavimas, derinimas su BD vadovu. Pateiktos
BD temos (iki lapkri¢io 1 d.) yra perzitrimos ir patvirtinamos SPK.

BD temos patvirtinimas. Patikslinta BD tema fiksuojama Katedros protokolu (iki gruodzio 1 d.). BD
temas Katedros teikimu tvirtina Fakulteto dekanas. BD tema studentas gali keisti, pateikes motyvuota
praSyma Dekanui ir suderings keitimg su BD vadovu bei Katedros vedéju, bet ne véliau kaip likus 6
savaitéms iki BD gynimo.

BD temos ir turinio plano registravimas. Iki vasario 1 d. studentas registruoja temg Katedroje.
Temos registravimo lape (Zr. 3 priedg) pateikiama BD tema ir teorinés (literattiros apzvalgos) dalies
planas, jvardijama problema, preliminariai formuluojamas tikslas, darbo uzdaviniai ir empirinés dalies
planas. BD registravimo lapg turi pasiraSyti vadovas.

BD tyrimo metodologijos rengimas (tyrimo instrumento pasirinkimas, tyrimo plano sudarymas) ir
derinimas su BD vadovu (iki kovo 1 d. pateikti j Katedra)

BD tyrimo duomeny rinkimas ir apdorojimas (suderinus su vadovu tyrimo instrumentg iki
balandzio 1 d. organizuoti BD tyrimo duomeny rinkimg ir jy apdorojima).

Idirbio perzitura Katedroje.

BD tyrimo duomeny analizé ir interpretacija (iki geguzés 1 d. suderinti su vadovu)

BD apibendrinamuyjy iSvadu ir rekomendaciju rengimas (iki geguzés 1 d. suderinti su vadovu)
BD naudotos literatiiros ir Saltiniy saraSo sudarymas (iki geguzes 1 d. suderinti su vadovu)

BD aprobavimas Katedroje. BD aprobavima Katedra organizuoja geguZés / birZelio mén.
BD aprobuoja Dekano jsakymu sudaryta trijy asmeny atitinkamos studijy krypties déstytojy
komisija / komisijos. Studentas j BD aprobavimg Katedroje elektroniniu pastu turi atsiysti
parengta ir vadovo pasiraSyta BD. Vadovas, pasiraSydamas darba, patvirtina, kad BD parengtas
savarankiskai, laikantis BD metodiniy nurodymy ir leidziamas ginti. BD rengéjui be
pateisinamos priezasties (ligos, komandiruotés ir t. t.) neatvykus j BD aprobavimg Katedroje,
neleidZiama ginti BD BDGK.

BD savarankiSkumo patikra. BD tikrinami elektronine sutapties atpaZinimo sistema,
vadovaujantis Vilniaus kolegijos ,,Bendruosiuose studijy rasto darby reikalavimuose*
nurodyta tvarka ir numatytais plagiato nustatymo kriterijais. Jkélus BD j Moodle aplinka,
sistema automatiSkai atliecka darbo savarankiSkumo patikrg ir sugeneruoja BD sutapties

ataskaita, kuria BD Vadovas perziiiri per tris darbo dienas. Sutapties patikros iSvadg BD
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vadovas fiksuoja BD Vadovo atsiliepime (zr. 4 prieda). BD vadovas, nustates plagiato fakta,
1§ savo tarnybinio el. pasto per vieng darbo dieng turi informuoti fakulteto dekana, katedros
vedéjg ir studentg pridédamas sutapties ataskaitg. Dekanas parengia teikimg direktoriui dél
studento Salinimo i$ Kolegijos ir apie plagiato faktg informuoja Akademinés etikos komitets.

14. BD registravimas Katedroje. Gautus BD Katedra registruoja ir teikia recenzuoti iSoriniams
BD vertintojams.

15. BD recenzavimas. Recenzentais gali buti socialiniai partneriai, kity aukstyjy mokykly
déstytojai ir pan.), turintys ne zemesnj kaip magistro ar jam prilyginamg aukstojo mokslo
laipsnj, kuriy profesiné ir (ar) moksliné veikla yra susijusi su konkreéia studijy kryptimi. BD
recenzija pateikiama katedrai ne véliau kaip dvi darbo dienos iki vieSo BD gynimo.

16. Studento susipazinimas su recenzija. Studentas turi teise susipazinti su recenzija likus vienai
darbo dienai iki vieSo gynimo BDGK.

17. BD gynimas. BD gynimas vyksta BDGK, kuri vertina studento (BD rengéjo) pristatyta ir
parengta BD. BD vertinti kiekvienais mokslo metais Kolegijos direktoriaus jsakymu ne véliau
nei likus 2 savaitéms iki BD gynimo sudaroma BDGK. BDGK turi sudaryti ne maziau nei 3
asmenys, 1§ kuriy du trecdalius turi sudaryti darbdaviy atstovai, turintys ne zemesnj kaip
magistro laipsnj (jei studijy krypties (krypc¢iy grupiy) aprasas nenumato kitaip?).Vienas i$
darbdaviy atstovy minétu direktoriaus jsakymu skiriamas BDGK pirmininku. BD ginami
kontaktiniu biidu (i$skyrus tuos atvejus, kai Kolegijos ar valstybés lygmeniu nustatoma kitokia
istaigy veiklos forma.) Jei studentas dél sveikatos problemy pageidauja gintis nuotoliniu btdu,
jis turi ne véliau kaip per 5 d. d. iki gynimo rastu pateikti praS§yma Dekanui. Dekanas sprendZia,
ar studentui leidziama gintis nuotoliniu biidu, ar ne. BDGK posédyje BD gynimo tvarkaraStyje
numatytu laiku. Tvarkarast] rengia studijy programg kuruojanti Katedra, tvirtina dekanas.
Tvarkarastis skelbiamas ne véliau nei likus 5 d. d. iki gynimo BDGK. BDGK posédi

protokoluoja direktoriaus paskirtas BDGK sekretorius.

Preliminary BD rengimo ir gynimo tvarkarastj Katedros vedéjas skelbia ne véliau kaip iki lapkricio

mén. pradZios.

[P

2 Socialinio darbo studijy krypties aprase* (2021) 38 punkte nurodoma: ,,Kai vertinamas pirmosios pakopos koleginiy
studijy programos baigiamasis darbas (projektas), bent vienas baigiamyjy darby (projekty) gynimo komisijos narys turi
turéti mokslo daktaro laipsnj. Ne maZiau kaip vienas komisijos narys turi biti is kitos aukStosios mokyklos, rengiancios

socialinio darbo specialistus, ir ne maziau kaip vienas — socialiniy partneriy atstovas®.
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3. BAIGIAMOJO DARBO STRUKTURA

BD yra mokslinis tiriamasis darbas, turintis aiskig struktiirg, metodologinius parametrus ir yra
iformintas laikantis ,,Bendryjy studijy rasto darby reikalavimuose* jforminimo nuostaty. Baigiamojo
darbo apimtis — 30-40 lapy be priedy.

BD struktiiroje i$skiriamos $ios dalys: antraStinis lapas; turinys; santrumpy sgrasas (jei reikia);
lenteliy ir paveiksly sarasai (jei reikia); jvadas (1-2 psl.); teoriné darbo dalis (iki 15 psl.); analitiné
(tiriamoji) darbo dalis (iki 20 psl.); isvados (1-2 psl.); rekomendacijos (iki 1 psl.); literatiiros sgrasas;

santrauka (1 psl.) uzsienio (angly, pranciizy ar vokiec¢iy) kalba; priedai.

AntraStiniame lape nurodomi Kolegijos, Fakulteto ir studijy programa kuruojancios Katedros
pavadinimai, studijy programos pavadinimas ir kodas, temos pavadinimas, diplomanto vardas,
pavardé, akademiné grupé, BD Vadovo vardas, pavardé, jei reikia, ir konsultanto, darbo rengimo
vieta (miestas) ir metai. AntraStinis lapas jforminamas pagal ,,Bendruosius studijy rasto darby
reikalavimuose® pateiktg pavyzdj.

Turinys apima visas BD dalis: nuo i$skirty skyriy ir poskyriy, santrumpy, lenteliy, paveiksly
sarasy pateikimo iki literatiiros sgraso, santraukos ir priedy. Turinj pateiktas naudojant automating
turinio sudarymo sistema.

Teoriné ir analitiné (tiriamoji) darbo dalys numeruojamos arabiskais skaitmenimis i$ eilés,
raSomi didziosiomis raidémis, paryskintu 14 dydzio Sriftu ir simetriSkai i§déstomi per lapo plotj (zr.
,,Bendryjy studijy rasto darby reikalavimus*).

Ivadas — baigiamojo darbo dalis, kuri turi aiskig struktira. Ivada sudaro Sie elementai: 1)
problemings situacijos apibiidinimas, pagrindziantis darbo temos aktualuma, 2) tyrimo problema, 3)
tyrimo objektas, 4) darbo tikslas, 5) darbo uzdaviniai, 6) tyrimo metodai. Visi auk§c¢iau nurodyti
elementai jvade turi biti pateikti biitent tokiu eiliSkumu. Kiekvienas elementas jvade raSomas i$
naujos eilutés, pusjuodziu Sriftu (Bold).

Jvadas pradedamas raSyti, pagrindziant pasirinktos temos aktualuma, trumpai apraSant
problemine situacija ar problema, kuriy analizei ir sprendimo paieskai skiriamas BD. Antrasis BD
jvado elementas — tyrimo problemos suformulavimas. Tyrimo problema — tai esminis BD
sprendZiamas klausimas ar klausimai. Nejmanoma atlikti gero tyrimo, jeigu problema néra aiski.
Tiriamojo darbo problema paprastai kyla dél jtampos tarp to, kas yra zinoma, ir to, kas menkai
zinoma. Suformulaves tyrimo problema, studentas gali sukonkretinti tema, suteikti tyrimui kryptj, o
tiriamajai veiklai — aiskumo. Atsakymo (-y) j iSkelta probleminj tyrimo klausimg (-us) paieska ir
sudaro tiriamojo darbo esme. Tyrimo problema gali biti pateikiama teiginiy, apra§ymo (pastraipos),

klausimy forma. Ji daZniausiai formuluojama, remiantis klausimais apie tiriamuosius veiksnius ir jy
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tarpusavio sgveikg. Problema turi biiti suformuluota suprantamai ir konkreciai.

Tyrimo objektas yra BD autoriaus pasirinktas teoriskai ir empiriskai analizuoti reiskinys ir jo
teorinis kontekstualizavimas: konkrecioje praktinés veiklos tikrovéje egzistuojantis prieStaringas
reiskinys. Tyrimo objektu negali biiti Zmogus ar Zmoniy grupé.

Darbo tikslas — spresti pasirinktg tyrimo problema. Tikslas turi sietis su darbo tema ir apimti
darbo tyrimy visuma. Tikslas turi atspindéti tyrimo objekta, t. y. tai, kas bus tiriama. Darbo tikslas
formuluojamas vienu sakiniu, bendratimi.

Darbo uzdaviniai iSskaido darbg j etapus ir numato, kaip bus pasiektas darbo tikslas. Galimi
2-4 uzdaviniai. Uzdaviniai yra formuluojami bendratimi. Kiekvienas uzdavinys privalo turéti
sprendima, t. y. atsispindéti iSvadose. Rekomenduojama, kad bent 1 uzdavinys biity siejamas su
teorine dalimi ir bent 1 uzdavinys su tiriamgja dalimi.

Tyrimo metodai. [vadas baigiamas jvardijant pasirinktus tyrimo duomeny rinkimo bei analizés
metodus.

Teorinéje dalyje, remiantis Salies ir uzsienio saliy moksline ir metodine literatiira ir $altiniais,
atliekama teoriné tyrimo problemos analizé: atskleidziamos ir susisteminamos skirtingy autoriy
nuomonés, kuriomis remiantis bus analizuojama tyrimo problema.

Tiriamojoje dalyje paaiskinamas tyrimo duomeny rinkimo ir analizés metody pasirinkimas.
Tyrimo duomeny analiz¢ turi bti iSeities taskas rengiant galutines tyrimo iSvadas ir rekomendacijas,
kaip spresti BD iskeltg problema. Teoriné dalis turi tiesiogiai sietis su tiriamgja dalimi. Atlikus
literatiros $altiniy analiz¢ apraSoma tyrimo metodologija. Remiantis moksliniais Saltiniais
argumentuojama, koks ir kodél tyrimas pasirinktas: kokybinis ar kiekybinis ar misrus.

Toliau i$samiai pristatoma tyrimo imtis. Pagrindziamas kiekybinio tyrimo patikimumas ir
validumas. ApraSant kokybinj tyrimg nurodoma, kokiais tyrimo dalyviy atrankos kriterijais jie buvo
atrinkti. Detalesné informacija apie tyrimo dalyvius pateikiama apraSant tyrimo duomenis, t. y.
pateikiant tiriamyjy charakteristikas.

Remiantis moksliniais Saltiniais (nurodomas autorius ar autoriai, kuriy darbais remtasi)

apraSomas(-i) ir tyrimo duomeny rinkimo metodas(-ai):

e Pavyzdziui, jeigu buvo pasirinkta anketa, kaip kiekybinio tyrimo duomeny rinkimo metodas,
tuomet aprasoma, kiek klausimy suformuluota, kokio tipo klausimai, koks jy eiliskumas, kokie
klausimy blokai i$skiriami ir t. t. Prieduose pateikiama anketa ir nuoroda j sukurta elektroning
anketos prieiga.

e Pavyzdziui, jeigu pasirinktas pusiau struktiiruotas interviu, kaip kokybinio tyrimo duomeny
rinkimo metodas, paaiSkinama, kaip buvo konstruojami klausimai, nurodoma, kiek yra

pagrindiniy ir papildomy klausimy ir t. t.



Toliau atliekama tyrimo duomeny analiz¢ ir interpretacija. Darbe biitina nurodyti literatiirg ar
Saltinius ir autorius, kuriais vadovautasi taikant konkrety duomeny analizés metoda(-us):

o Atlikus kiekybinj tyrimg, bitina pateikti bei apraSyti naudotus statistinés analizés metodus. Taip
pat svarbu nurodyti, kokios programinés jrangos buvo naudojamos analizuoti duomenis.
Pavyzdziui, Microsoft Office Excel arba SPSS ir pan. Jei buvo naudojama elektroniné apklausa,
nurodoma, kokiomis platformos galimybémis buvo pasinaudota (duomeny tvarkymas,
eksportavimas j Excel ar / ir SPSS programas ir pan.).

o Atlikus kokybinj tyrimg, pavyzdziui, analizuojant interviu duomenis, biitina i§samiai aprasyti,
kaip buvo isskiriamos kategorijos ir subkategorijos. Jei naudota programiné jranga, biitina
paaiskinti, kokiu tikslu ir kaip prisidéjo prie tyrimo rezultaty interpretavimo. Taip pat reikia
pakomentuoti, kad kokybinio tyrimo teksto transkripcijos dél duomeny apsaugos néra
pateikiamos BD prieduose. Visi atlikto tyrimo jrodymai (teksty transkripcijos, duomeny
masyvas ir t. t.) turi buti pristatyti BD darbo vadovui ir saugomi iki BD gynimo. Jei BD gynimo
metu BDGK papraso tyrimo jrodymy, studentas turi juos pateikti.

Rekomenduojama tyrimo duomenis vizualizuoti: pristatomi lentelése, grafikuose, gali biti
konstruojami loginiai Zemélapiai ir pan.

Tyrimo etika. Tai néra vien tik formalus tyrimo principy sarasas, kurj galima paprasCiausiai
iSvardyti. Svarbu, kad tyrimo etikos buty nuosekliai laikomasi viso tyrimo metu, analizuojant tyrimo
duomenis, juos pristatant. Aprasant tyrimo etika, biitina paaiskinti, kaip buvo i$laikyta pusiausvyra tarp
tyréjo noro gauti objektyvia informacija ir tiriamojo asmens saugos, kitaip tariant, aprasant tyrimo etika
privalu paaiskinti, kaip buvo laikomasi informavimo, savanoriSkumo, lygiavertiSkumo, naudingumo ir
tyrimo konfidencialumo principy. Laikantis informavimo principo, prie§ tyrimg tyrimo dalyviams
privaloma pateikti kuo i§samesng¢ informacija apie planuojama vykdyti tyrima, t. y., tyréjas turi iSsamiai
papasakoti apie save, paaiskinti tyrimo tikslus, uzdavinius, procediiras, jvardyti galimas pasekmes
(nauda, teises, rizika, pavojus ir t. t.), atsakyti j tyrimo dalyviams Kylancius klausimus. Detalizuojant
tyrimy etikos principus biitina nurodyti ir tai, ar buvo gautas visy tyrimo dalyviy sutikimas dalyvauti
tyrime. SavanoriSko dalyvavimo tyrime principo i$laikymas ypac svarbus, kai rizika tiriamiesiems ypac
didelé. Tokiu atveju pageidautina gauti ne Zodinj, bet rastiska sutikimg (sutikimo nereikia ir apgaulé
naudojama tik tuomet, kada ji absoliuciai biitina, pavyzdziui, taikant slapta stebé&jima arba eksperimentg
su apgaulés elementais). Tyr¢jas organizuodamas tyrimg turi stengtis gauti kuo objektyvesng
informacijg, neprimesdamas tyrimo dalyviams savo nuomonés, neformuluodamas klausimy su
uzkoduotais atsakymais. Taigi, visais atzvilgiais tyrimas turi biiti kuo objektyvesnis. Aprasant tyrimy
etikg taip pat biitina paaiSkinti, kaip buvo laikomasi lygiavertiSkumo principo. Prie§ atliekant tyrimg
tyrimo dalyviams reikia paaiskinti, kur ir kaip bus panaudota surinkta informacija, pateikti visg
informacija apie galimg darbo nauda mokslui ir tyrimo dalyviams, nuspresti, ar tiriamieji gaus

griztamaja informacija apie tyrimg. Tyrimo pradZioje su tyrimo dalyviais aptariamas ir konfidencialumo
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klausimas, t. y. kaip bus saugomas dalyviy bei tyrimo duomeny anonimiskumas, kuris neleis nustatyti
tirlamyjy tapatybés. Tai biitina nurodyti aprasant tyrimo etika.

Remiantis tyrimo duomeny analizés rezultatais pateikiamos iSvados bei pagristos

rekomendacijos.

ISvady skyriuje pateikiamos apibendrinamosios i§vados, kurios turi remtis baigiamajame darbe
analizuota literatiira ir Saltiniais, tyrimy rezultatais. ISvados turi biiti suformuluotos glaustai ir
nuosekliai i§déstytos. ISvados privalo atitikti kiekvieno uzdavinio sprendimo rezultatg. Jos turi biiti
patikimos, t. y., logiskai sekti i§ pateikiamy rezultaty. ISvados taip pat neturi biti per daug
apibendrintos ir neapibréztos, taCiau jos negali buti ir konkreCiy specifiniy gauty rezultaty
atkartojimas. ISvados numeruojamos.

Rekomendacijos pateikiamos atskiru BD skyriumi. Jos turi tiesiogiai sietis su BD, biti
konkrecCios, turéti adresata, biiti pritaikomos konkre¢iam kontekstui. Teikiant rekomendacijas
vengiama bendry fraziy — gerinti, tobulinti ir t. t.

Literatiiros sgrasas sudaromas pagal APA bibliografinio apraso taisykles (zr. ,,Bendruosius
studijy rasto darby reikalavimus®, 3 skyriy). Literattiros ir Saltiniy turéty biiti ne maziau nei 15. I8 jy
bent 3 uzsienio kalba. Biitina pateikti tik darbe naudoty Saltiniy ir cituotos literatiiros duomenis, kitaip
tariant tekste paminéta literatiira ir $altiniai turi sutapti su iSvardytais literatiiros sarase.

Santrauka — tai svarbiausios informacijos apie BD iSdéstymas pasirinkta uZsienio (angly,
pranciizy, vokieciy) kalba (apimtis 1 psl.). Santraukoje biitina nurodyti darbo tema, problema, tiksla,
uzdavinius, 3—5 raktines sgvokas; pateikti tyrimo metodikg ir gautus rezultatus; glaustai iSdéstyti
iSvadas ir rekomendacijas bei jvardyti BD rezultaty panaudojimo sritis.

Prieduose pateikiama papildoma BD medziaga: dokumentai, ankety pavyzdziai (jei anketa
vykdyta elektroniniu biidu, aprasoma tyrimo metodologija, turi biiti nurodomas elektroninés
svetainés adresas), interviu klausimai, protokolai (tus€ia pavyzdiné forma), pirminiy duomeny
lentelés, veikly steb¢jimo protokolai, modeliuotos veiklos planai, iliustracijos ir kita svarbi tyrimo
medziaga. Priedy puslapiai nenumeruojami, numeruojamas tik antrastinis priedy lapas — PRIEDAI
(zr. ,,Bendruosius studijy rasto darby reikalavimus®). Priedus reikia numeruoti (kiekvieno priedo

deSiniajame kampe raSoma: 1 priedas, 2 priedas ir t. t.) ir jvardyti.
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4. BAIGIAMOJO DARBO PRISTATYMAS IR GYNIMAS BAIGIAMUJU

DARBU GYNIMO KOMISIJOJE

BD pateikiamas elektronine forma atviro standarto dokumento formatu (angl. portable

document format (PDF)) i kuruojancig Katedra iki Baigiamyjy darby gynimo grafike nurodytos

datos, ne véliau nei likus 7 darbo dienoms iki BD gynimo BDGK.

BDGK BD pristatomas MS PowerPoint arba kita pasirinkta programa. Darbui pristatyti

skiriama 10-15 min. Rekomenduojamos tokios darbo pristatymo pateiktimi dalys:

BD tema, studento (-és) vardas, pavardé;
darbo problema, tikslas ir uzdaviniai;
teorinés dalies apibendrinimas;

tyrimy rezultatai ir jy apibendrinimas;

BD isvados ir rekomendacijos.

Studentui prista¢ius BD, BDGK susipazjsta su BD Vadovo ir recenzento atsiliepimais,

recenzento vertinimu. Diplomantas atsako j recenzento, BDGK nariy pateiktus klausimus.
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5. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Tai, kad BD tinkamas ginti viesai, pasiraSydamas darba tvirtina BD Vadovas. Uz darbe priimtus
sprendimus, rezultaty teisinguma ir i§vadas atsako diplomantas.
1. Parengta BD studentas pristato pasiraSyti BD Vadovui iki BD registracijos lape nurodytos
datos.

2. BD aprobavimo komisija Katedroje jvertina, ar darbas yra tinkamai parengtas, ir leidzia arba
neleidzia darbg ginti viesai BDGK posédyje.

3. Vadovo pasiraSytas, teigiamai aprobavimo komisijos Katedroje jvertintas, tinkamai
iformintas BD, jo priedai elektronine forma keliamas j Moodle aplinkg ir pateikiamas
savarankiSkumo patikrai.

4. Sistema sugeneruoja BD sutapties ataskaitg, kurig BD Vadovas turi perzitréti per tris darbo
dienas. ISvada apie sutapties patikrinimg BD Vadovas suformuluoja Vadovo atsiliepime (4
priedas) ir pateikia Katedrai.

5. BD, kuriuose nenustatyti plagiato atvejai, Katedros teikimu leidziami ginti BDGK posédyje.
Katedra perduoda BD vertinti recenzentui ne véliau nei likus penkioms darbo dienoms iki
gynimo BDGK posédyje.

6. Recenzijg recenzentas privalo pristatyti i studijy programg kuruojancia Katedra ne véliau nei
likus 2 darbo dienoms iki gynimo BDGK.

7. BD ginami BDGK posédyje BD gynimo tvarkaraStyje numatytu laiku. Tvarkarast] rengia
studijy programa kuruojanti Katedra, tvirtina Dekanas. Tvarkarastis skelbiamas ne véliau nei
likus 5 d. d. iki gynimo BDGK. BDGK poséd;j protokoluoja Kolegijos direktoriaus paskirtas
Komisijos sekretorius. Jei BD ginamas nuotoliniu biidu, gynimas turi biiti jraSomas. BDGK
pries poséd] susipaZjsta su BD, recenzijomis ir Vadovy atsiliepimais, BD vertinimo kriterijais,
Dekano jsakymu, leidZianciu ginti BD BDGK. BDGK pasibaigus gynimui, aptaria ir vertina
BD uzdarame posédyje. Kiekvienas BDGK narys darbus vertina balu. Galutinj BD jvertinima
sudaro visy Komisijos nariy ir recenzento jvertinimy vidurkis.

8. Po posédzio BDGK studentus su BD jvertinimu supaZindina kiekvieng individualiai,

uztikrinant vertinimo konfidencialuma.

Darbai vertinami desimties baly sistema, vadovaujantis Vilniaus kolegijos nustatytais BD vertinimo
kriterijais. Vertinami Sie BD aspektai: problemos aktualumas; praktinis pritaikymas; profesiniy
kompetencijy atskleidimas; teorinés ir tiriamosios daliy dermé, tyrimo metody tinkamumas ir

rezultaty patikimumas; i§vady ir rekomendacijy pagrjstumas ir atitikimas uzdaviniams bei tikslui;
12



darbo struktiiros logiskumas; teksto nuoseklumas, aiSkumas, citavimo korektiSkumas; bibliografinio
saraso tinkamumas; darbo jforminimo kokybé; darbo pristatymas.

10 (puikiai) — originalus, aktualus, neabejotinai praktiSkai pritaikomas, metodologiskai ir
techniskai nepriekaiStingas darbas, kuriame pademonstruotos puikios, i§skirtinés, visapusiskos Zinios
ir jy taikymas sprendziant sudétingas, nestandartines problemas, originalus ir nepriklausomas
mastymas, puikis analitiniai ir vertinimo jgtidziai, jzvalga. Darbe parengtas be techninio jforminimo
ar stiliaus, gramatikos trukumy (t. y. tekstas nuoseklus, mintys aiskios, citavimas korektiskas,
bibliografija sudaryta tinkamai). Gynimo metu pademonstruoti puikds raiskos ir pristatymo jgudziai,
argumentuotai atsakyta j visus klausimus.

9 (labai gerai) — darbe nagrinéjami nauji analizuojamos temos aspektai, jis pritaikomas
praktiskai. Darbe demonstruojamos geros, visapusiskos zinios ir jy taikymas sprendZiant sudétingas
praktines problemas, originalus ir nepriklausomas mastymas, labai geri analitiniai, vertinimo ir
sintezés jgudziai. Baigiamajame darbe yra ne itin reikSmingy techninio jforminimo ar stiliaus
trakumy (t. y. tekstas nuoseklus, mintys aiskios, citavimas korektiSkas, bibliografija sudaryta
tinkamai, yra keletas gramatikos klaidy). Gynimo metu pademonstruoti labai geri raiskos ir
pristatymo jgiidziai, argumentuotai neatsakyta j vieng klausima, bet i§ esmés diplomantas supranta,
kokius metodus, technikas taiko ir kodél.

8 (gerai) — darbas, kuriame esama neesminiy dalykiniy tiriamos problemos analizés
metodologiniy trukumy, taciau darbo rezultatai turi praktinés reikSmeés. Baigiamajame darbe
pademonstruotos geresnés nei vidutings zinios ir jy taikymas sprendziant praktines problemas, gerai
argumentuoja ir argumentus pagrindZia faktais, tinkamai atlieka vidutinio sudétingumo ir sunkesnes
uzduotis. Pasirinktos profesinés kompetencijos darbe atskleistos pakankamai. Darbe yra techninio
ifforminimo ar stiliaus trikumy (t. y. struktiiruojant teksta ne visada laikomasi trinarés teksto
struktiiros, yra ne visai aiSkiy minciy, citavimas korektiskas, bibliografija sudaryta tinkamai, yra
gramatikos klaidy). Geri raiSkos ir pristatymo jgtidziai. Gynimo metu argumentuotai neatsakyta |

keleta klausimy, taciau Zino, kokius metodus, technikas taikyti.

7 (vidutinis$kai) — sitlomi problemos sprendimai priimtini, ta¢iau yra metodologiniy arba darbo
struktiiros triikumy. Zinios vidutings, jos taikomos praktinéms problemoms spresti, pakankamai gerai
argumentuojama. Techninis baigiamojo darbo jforminimas ne visiSkai atitinka reikalavimus (t. y.
strukttiruojant teksta ne visada laikomasi trinarés teksto struktiiros, yra ne visai aiSkiy minciy, tritkksta
korektiSko citavimo ir jis yra per gausus, sudarant bibliografijg ne visada laikomasi rekomendacijy,
yra gramatikos klaidy). Pakankami raiskos ir pristatymo jguidziai. Gynimo metu argumentuotai

neatsakyta j keleta klausimy.
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6 (patenkinamai) — tiriamoji problema iki galo neatskleista, darbas turi metodologiniy ir darbo
struktiiros trukumy. Darbe pademonstruotos zemesnés nei vidutinés zinios, kurios taikomos
nesudétingoms praktinéms problemoms spresti. Analizuojant susitelkiama | keleta aspekty, taciau
nesugebama jy susieti. Moka veikti pagal analogijg. Darbe taip pat yra techninio jforminimo trikumy
(t. y. struktiruojant teksta mazai laikomasi trinarés teksto struktiiros, yra nemazai neaiskiy minciy,
truksta korektisko citavimo ir jis yra per gausus, sudarant bibliografija ne visada laikomasi
rekomendacijy, yra daug gramatikos klaidy); profesinés kompetencijos atskleistos nepakankamai.
Patenkinami raiskos ir pristatymo jgiidziai. Gynimo metu argumentuotai neatsakyta i trecdalj pateikty
BDGK klausimy.

5 (silpnai) — darbas turi esminiy tiriamos problemos analizés metodologiniy trikumy. Zinios
tenkina minimalius reikalavimus. Zinias taiko nesudétingoms praktinéms problemoms spresti.
Minimaliis gebéjimai problemoms spresti, vadovaujantis pavyzdziais. Darbe nemazai techninio
iforminimo trikumy (t. y. struktiiruojant teksta nesilaikoma trinarés teksto struktiiros, yra daug
neaiskiy minciy, triksta korektiSko citavimo ir jis yra per gausus, sudarant bibliografija ne visada
laikomasi rekomendacijy, yra daug gramatikos klaidy). Minimalis raiSkos ir pristatymo jgidziai.
Gynimo metu argumentuotai neatsakyta j pus¢ BDGK pateikty klausimy.

4 (nepatenkinamai) — tre¢dalis darbo nuplagijuota arba darbas turi akivaizdziy tiriamos

problemos analizés metodologiniy ir techniniy klaidy; i§vados ir rekomendacijos nepagristi.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

BDGK sprendimas dél BD jvertinimo yra galutinis ir apeliacine tvarka neskundZiamas.

Studentas dél galimo BD gynimo procediiros pazeidimo ne véliau kaip kitg darbo dieng po BD
gynimo gali kreiptis | Dekang, pateikdamas praSyma dél fakto Fakulteto rastinéje.

De¢l svarbiy priezasCiy (liga, gimdymas, nelaimingas atsitikimas, Seimos nario mirtis)
studentams, negaléjusiems numatytu laiku parengti ir ginti BD, gali bati, jy prasymu, Dekano jsakymu
BD gynimas atidétas iki kito BDGK posédzio.

Studentai, nustatytu laiku neparenge BD, neatvyke | BD gynima be svarbios priezasties,
neapgyn¢ BD yra braukiami i$ studenty sarasy.
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PRIEDAI
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1 priedas. Konfidencialumo pasiZadéjimas

VILNIAUS KOLEGIJA

(asmens vardas ir pavardé)
BAIGIAMOJO DARBO VADOVO, RECENZENTO, BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO
KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Vilnius

Biidamas (-a), Vilniaus kolegijos (toliau — Kolegijos)

(pareigy pavadinimas)
pareigy vykdymo laikotarpiu ir neribotg laikotarpj pasibaigus jy vykdymui,

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg §io
pasizadéjimo 3 punkte nurodyta konfidencialig informacija, kuri man taps zinoma atliekant pareigas;

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu buidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybeés
su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Man zinoma, kad konfidencialig informacija galésiu atskleisti tik Lietuvos Respublikos
jstatymy ir Kolegijos teisés akty nustatytais atvejais.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialia informacija sudaro visa su Kolegijos studenty
baigiamaisiais darbais susijusi vieSai neskelbtina informacija, vertinamy darby turinys bei
informacija, del kurios konfidencialumo jspé¢ja Kolegijos jgaliotas asmuo arba praSymg pateikes
asmuo, jmon¢ ar institucija.

4. Konfidencialia nelaikoma informacija, kuri jos paskelbimo metu buvo vieSai prieinama
visuomenei ar tapo vieSai pricinama ne dél mano kaltés, taip pat informacija, kuriai Lietuvos
Respublikos teisés aktai suteikia vieSosios informacijos statusg.

5. Esu jspétas(-a), kad, pazeides(-usi) $] pasizad€jima, turésiu atsakyti Kolegijos teisés akty
bei Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

(paraSas) (vardas ir pavardé)
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2 priedas. Baigiamyjuy darby rengimo etapy planas

Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto
Prodekanas
TVIRTINU

VILNIAUS KOLEGIJOS PEDAGOGIKOS FAKULTETAS
KATEDRA BAIGIAMUJU DARBU RENGIMO ETAPU PLANAS
20....... - 20. m. m.

Eil. . . . Meénuo ir diena (-0S)
NI Baigiamojo darbo rengimo etapas
1. | Baigiamyjy darby probleminio tyrimo lauko sriciy
paskelbimas studentams
2. | Baigiamojo darbo vadovo skyrimas
3. | Baigiamyjy darby temy registravimas katedroje
4. | Baigiamyjy darby temy tvirtinimas dekano jsakymu
5. | Baigiamyjy darby aprobavimas katedroje
6. | Baigiamyjy darby savarankiSkumo patikra
7. | Baigiamyjy darby leidimas ginti baigiamyjy darby gynimo
komisijos posédyje, skelbiamas dekano jsakymu
8. | Baigiamyjy darby recenzavimas
9. | Studenty susipazinimas su recenzijomis
10. | Baigiamyjy darby gynimas

Katedros vedéjas Vardas Pavardé
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3 priedas. Baigiamojo darbo temos ir turinio plano registravimo lapas

VILNIAUS KOLEGIJOS PEDAGOGIKOS FAKULTETAS
...................................... KATEDRA

BAIGIAMOJO DARBO TEMOS IR TURINIO PLANO REGISTRAVIMO LAPAS

Studentas (-€)....c.oeveereevveecreeeeceee e

Akademing grupe.........ccceevveenienieenneennnn.

Baigiamojo darbo vadovas (-€)........ccccceevveeienieiieieeiee
Baigiamojo darbo tema:

Lietuviy Kalba...........ccooeviiiniiiine,

Angly kalba.........ccccoveeveiiieiiieeie,

Baigiamojo darbo baigimo data.............cccceeeriiiiiiiienn,
Baigiamojo darbo problema

SUABNTAS(-€) ..t

(parasas) (vardas, pavardé)

Baigiamojo darbo vadovas (-€) ........oviriiii i

(parasas) (vardas, pavardé)

Tema uZregistruota:

(parasas, data) (vardas, pavard¢)
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4 priedas. Baigiamojo darbo vadovo atsiliepimas

VILNIAUS KOLEGIJOS
.................................................................................. FAKULTETAS
......................................................................................... KATEDRA

BAIGIAMOJO DARBO VADOVO ATSILIEPIMAS
Studijy programa:,,..........ccceeeveeerierveennnens “, valstybinis kodas ...........ccceeeeriieiiiininnnnen.

StUAENtaS(-€) ...

(vardas, pavardé)

Baigiamojo darDO teMa ... ..ot aas

Baigiamasis darbas tinkamas ginti Baigiamyjy darby gynimo komisijos posédyje / netinkamas ginti
Baigiamyjy darby gynimo komisijos posédyje dél plagiato fakto nustatymo.

Nustatyta sutaptis su Kkitais darbais sudaro.... procenty viso darbo, iS jy:

sutaptis su vienu Saltiniu — ... procenty viso darbo;

sutaptis su kitais to paties studento studijy raSto darbais sudaro ... procenty viso darbo;

sutaptis su kity studenty to paties jungtinio darbo autoriy darbais sudaro ... procenty viso darbo.

Baigiamojo darbo vadovas
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VILNIAUS KOLEGIJA
FAKULTETAS

5 priedas. Baigiamojo darbo recenzija

.................................................................................................. KATEDRA BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA

Baigiamojo darbo tema 000 o—--emmmemeeeoo-

Baigiamojo 0110 J U ——

autorius

(vardas, pavarde)

Recenzentas

(vardas, pavardé, darboviete, pareigos, pedagoginis vardas, mokslinis laipsnis)

Baigiamojo darbo tikslas, uzdaviniai, problemos sprendimas

Teorinés dalies vertinimas

Tiriamosios / projektinés dalies vertinimas

Tiriamosios / projektinés dalies rySys su teorine dalimis

Baigiamojo darbo rezultatai ir iSvados

Baigiamojo darbo praktiné reikSme (pritaikymo galimybés)

Kalbos taisyklingumas

Baigiamojo darbo privalumai

Baigiamojo darbo triikumai

Klausimai darbo autoriui

Baigiamojo darbo jvertinimas (deSimties baly sistemoje) --------

(irasyti)

(vardas, pavard¢, paraSas)
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